
Safon Cydraddoldeb Hil y Gweithlu (SCHG)
Gweithlu cynhwysol sy’n darparu’r gofal gorau

Workforce Race Equality Standard (WRES) 
An inclusive workforce provides the best care

Workforce Race Equality 
Standard for Wales

Yng Nghymru, ein huchelgais yw bod yn 
genedl wrth-hiliol erbyn 2030. 

Mae mwy o bobl yn cael eu cyflogi yn y 
sector Iechyd a Gofal Cymdeithasol nag yn 
unrhyw sector arall yng Nghymru. 

Mae gwella cydraddoldeb hil yn cael 
effaith gadarnhaol nid yn unig ar bobl o 
gefndir Du, Asiaidd ac ethnig leiafrifol, ond 
ar bawb. Ac mae gwella cydraddoldeb y 
gweithlu yn gwella canlyniadau i gleifion 
a’r cyhoedd. 

Bydd SCHG yn casglu tystiolaeth o’ch 
profiad, ac yn cefnogi sefydliadau i gymryd 
camau wedi’u targedu i unioni hiliaeth a 
gwahaniaethu o fewn ein systemau Iechyd 
a Gofal Cymdeithasol. 

In Wales we have the ambition to be an 
anti-racist nation by 2030.

Health and Social Care employ more people 
than any other sectors in Wales. 

Improving race equality has a positive 
impact not just on Black, Asian and ethnic 
minority people, but on all people. And 
improving workforce equality improves 
patient and public outcomes.

The WRES will capture evidence of your 
experience, and support organisations to 
take targeted action to correct racism and 
discrimination within our Health and Social 
Care systems.
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Gallwch ddysgu am SCHG yma: / You can learn about the WRES here:
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